PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

FRANCA

TRABALHO E COMPROMISS0 COM VOCE

4
JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico. considerando
que os recursos foram destinados ao referido Projeto Social sao provenientes "de
doacdes" de Imposto de Renda expressamente mencionados pelos contribuintes em
suas declaracdes de Imposto de Renda, ou seja, com indicagao da OSC a ser
beneficiada.

Este, refere-se a OSC Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
com valor de destinacdo de R$ R$ 32.00000 (trinta e dois mil reais), para o
Projeto Bom da Cura - 2022, o qual tem o intuito de promover uma
intervencdo de apoio psicossocial as criangas e adolescentes que foram
impactados pela pandemia, sobretudo no que se refere a saude mental frente
aos crescentes problemas tais como: interrupcdes nas rotinas diarias,
separacao da familia, isolamento social, motivados especialmente pelo estress.

A proposta da OSC é trabalhar os aspectos psicossociais que
consideram como ameacas a saude mental, buscando atenua-las enquanto
acao preventiva. Portanto, o objetivo € promover um plano de intervengao de
apoio psicossocial frente aos crescentes problemas, como sindrome do panico,
ansiedade, estresse, abusos e riscos de suicidios vivenciados pelo publico
infanto juvenil no contexto da pos-pandemia, articulando instrumentos e
espacos institucionais, de forma a garantir os direitos das criangas e
adolescentes.

A proposta é envolver nesse trabalho, o NAIA, CRAS, CREAS, SCFV,
Conselho Tutelar, CRAM e Escolas que servirdo de referéncia , apoio e
encaminhamentos. Serdo realizadas oficinas terapeuticas com orientagoes
individuais e presenciais, de acordo com a complexidade.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, atua no municipio desde
1983, atendendo criangas e adolescentes e suas familias em situacao de
vulnerabilidade social, através de acdes socioeducativas, sempre valorizando €
respeitando a dignidade humana dessas familias.

A instituicdo é parceira da Prefeitura/Secretaria de Acao Social, realizando
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes e

servicos voltados para a Populacéo em Situagao de Rua.
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Pela OSC, fora apresentado Plano de Trabalho e todos os documentos

exigidos pela Lei n° 13.019/2014, para a comprovacao de sua habilitagao juridica,
econdémico-financeira e regularidade fiscal.

Fora constituida Comissdo de Selecao pelo Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente de Franca, Resolucdo n® 17 de 29/08/2022, publicada no Diario Oficial
em 06/09/2022, que realizou a analise do projeto emitindo parecer favoravel.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebragao,
execucao e prestacao de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso |I, refere-

se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicao entre as organizagoes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

|- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigbes que utilizar&o os recursos,

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lel na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengao prevista no inciso | do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei federal n® 4.320, dispoe

sobre a definicao de subvengao social:

“§3° Consideram-se subvengbes, para oS efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio
das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:.

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural,
sem finalidade lucrativa;(...)"

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a
possibilidade de parceria com organizagao da sociedade civil, autorizada em
lei. inclusive quando tratar de subvencao social, ou seja, aquela que se destina
a instituicées publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem

finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

42

“o



PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

FRANCA

TRABALHO E COMPROMISED COM VOCE

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que

dispoe:

“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condi¢bes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuigbes
precipuas, as instituibes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de
empréstimos,  financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogagées e a composi¢do de
dividas, a concessdo de subvengédo e a participagao em
constituigdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera
haver lei especifica e autorizadora, atender as condigoes estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em creditos
adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicdo, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve
possibilidade de competicdo, passa a ser inexigivel na medida em que O recurso foi
destinado especificamente & Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,

A exposicao acima permite nitidamente a conclusao pela inexigibilidade de
chamamento uma vez que a OSC foi escolhida por destinagao.

Considera-se ainda, que a Lei 9.276 de 17 de novembro de 2.022 autoriza o
Poder Executivo a conceder subvencdes e auxilios financeiros com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, a entidades durante o
exercicio de 2.022 a qual esta inclusa a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca,

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais.

Franca-SP, 21 de novembro de 2.022.
I\

Gislaine Alve ' iporoni Peres
Secretaria Municipal de Agao Social
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ANEXO 1I

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Nome do Projeto: Bom da Cuca
Eixo de Atuacdo do Projeto: EIXO | - Impactos da pandemia na saude mental de

criangas e adolescentes

2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE DO PROJETO:
Nome: Pastoral do Menor € Familia da Diocese de Franca

CNPJ: 56 885.262/0001-35

Registro no CMDCA n°: 026/2017 Validade do Registro: 30/06/2021
Enderego: Rua Leandro Fernandes Martins N°: 1948 Complemento:
Bairro; Jd Aeroporto lll  Cidade: Franca CEP: 14.404-259

Telefone: 3701-7550 E-mail: pastoralmenorfrancal@yahoo.com br
Endereco internet: www. pastoralmenorfranca.com br

Nome Responsavel legal: Pe. Ovidio José Alves de Andrade

Telefone: (16) 991443070

E-mail: ovidiojaa@hotmail.com

3. RESUMO DAS INFORMACOES:

Local / Endereco / Regiao de Atuacao do Projeto: Primeiramente sera um
trabalho online. que sera desenvolvido na Sede da Pastoral do Menor (Rua Leandro
Fernandes Martins. 1949 Jd Aeroporto Ill), atendendo a todas as regides de Franca
e as oficinas que serdo realizadas pos-pandemia acontecerdo nas 5 regioes (Leste,
Oeste. Norte. Sul e Centro) em espagos publicos.

Objetivo Geral: Promover um plano de intervencao de apoio psicossocial as
criancas e adolescentes que se encontram em estado de vulnerabilidade psiguica no
contexto da pandemia, em parceria com equipamentos das politicas publicas,
minimizando impactos emocionais e psiquicos no contexto das relacdes famiiiares
elou parentais.

Breve descricdo do Projeto: O projeto tem o intuito de promover um plano de
intervencao de apoio psicossocial frente aos crescentes problemas, como sindrome

de pamco ansiedade, estresse, abusos e risco de suicidios vivenciados peio pubhw

%'\ﬂ wwdw . pastoralmenorfranca.com.br/contato
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infanto juvenil no contexto da pandemia e assim articular diversos instrumenfos e
espacos institucionais, com papeéis variados, mas com um unico objetivo: garantir 0s
direitos de todas as criancas e adolescentes. Esse projeto tera como parceiros, 0s
equipamentos municipais de politicas publicas, como as UBSs, NAIA, CRAS,
CREAS. SCFV e Escolas, que servirdo de referéncia, apoio e encaminhamentos.
Inicialmente com um servico de orientacgao virtual e pos-pandemia a proposta sera
de oficinas terapéuticas, com a manutengdo das orientagoes individuais e

presenciais, de acordo com a complexidade

N° de beneficiarios (direto) atendimentos: 280 Mensal
Custo total: R$ 32.000,00
Duragao do projeto (n° meses): 03 meses

Nome do Responsavel pelo Projeto: Marcia Luzia Riccl Maia

M ' @ \www,pasr_crai:'m-nr.):'f.' anca.com.br/contata
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Anexo |l

PLANO DE TRABALHO

| — DADOS DA OSC EXECUTORA!

Nome da OSC: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro
Educacional Comunitario Nilda Vanini de Andrade (CEC).
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins. 1949 ~ Jd. Aeroporto 1|
Telefone: 3701-7550

E-mail: pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br

Nome do representante legal: Pe. Ovidio Jose Alves de Andrade
Telefone: (16) 991443070

E-mail: ovidiojaa@hotmail.com

Nome responsavel pelo projeto: Marcia Luzia Ricci Maia
Telefone: (16)99235-3799

E-mail: marcialrmaia@yahoo com br

il - TITULO DO PROJETO: PROJETO BOM DA CUCA.

Il — EIXO PRIORITARIO: EIXO | - Impactos da pandemia na satde mental de

criangas e adolescentes.

IV — LOCAL DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

Online: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jd Aeroporto Il
Oficinas presenciais: Espagos publicos do Municipio

V — PERIODO DE EXECUGCAO: 03 Meses.

—~ VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 32.000.00

?) @ % www.pastoralmenarfranca.com. br/contato

@) A



VIl — HISTORICO DA OSC:

A Pastoral do Menor iniciou seus trabalhos em 1983, reconhecida juridicamente em
1987 Organizagdo da sociedade civil (OSC) de fins filantropicos que objetiva
atender criancas e adolescentes e seus familiares em situacdo de vulnerabilidade
social valorizando e respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta por
seus direitos humanos, através de agoes socioeducativas.

A instituicdo conta hoje a parcera da Secretaria de Acao Social, na subvencao de
400 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos & 11 meses, atuando na Protecao
Social Basica no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Aeroporto |l
Aeroporto || coletivo 1, Aeroporto |l coletivo 2. Luiza |l Palmeiras, Paulistano |, Sao
Sebastido e Zelinda).

Ha parceria tambem com a Secretaria de Educacéo para cofinanciamento de 125
criancas de 04 a 05 anos na creche escola e 150 criangas de 06 a 11 anos no
contraturno escolar (Aeroporto Il — Sede)

No ano de 2007 foi inaugurado o CASA Dom Heélder Camara através da parcefia
entre a Pastoral do Menor € o Estado, com o objetivo de oferecer ao adolescente um
atendimento digno, humano e disciplinado, entendendo gque o mesmo esta em pleno
desenvolvimento e em construgdo de escolhas

A OSC cumprindo com uma de suas finalidades estatutarias, de atender o publico

vulneravel. assumiu o Abrigo Provisorio, no ano de 2018.
Vil - APRESENTAGAO DO PROJETO

Neste contexto atual que vivemos nao & possivel estimar o custo que a
pandemia tera sobre a comunidade geral. mas as marcas sobre a saude mental de
criancas e adolescentes permanecerao. As pandemias estdo associadas a uma
gama de estressores psicossociais. como ameagas a saude mental, como
interrupcoes nas rotinas diarias, separacao da familia e isolamento social. Assim, se
faz necessario comecar a trabalhar ja para atenua-las, transformar risco para a
doenca em oportunidade de uma acao preventiva

O objetivo geral deste trabalho sera promaover um plano de intervengao de

apoio psucossomal frente aos crescentes problemas, como sindrome de pamco

g@‘ @ \ wvww.pastoralmenorfranca.com br/contato
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ansiedade. estresse. abusos e risco de suicidios vivenciados pelo publico infanto
juvenil no contexto da pandemia € assim articular diversos instrumentos e espacos
institucionais, com papéis variados, mas com um unico objetivo. garantir os direitos
de todas as criancas e adolescentes Esse projeto tera como parceiros, 0s
equipamentos municipais de politicas publicas. como as NAIA. CRAS, CREAS
SCFV Conselho Tutelar, CRAM e Escolas, que servirdo de referéncia, apoio &
encaminhamentos. Inicialmente com um servico de orientagao virtual e pos-
pandemia a proposta sera de oficinas terapéuticas, com a manutengao das
orientacoes individuais e presenciais, de acordo com a complexidade.

A compreenséo de rede que pretendemos utilizar para a execucao do projeto
é muito importante, visto que a atengdo em saude mental & complexa, havendo
necessidade de articulagées dos varios servicos para responder a essa demanda.
Como resultado, se pretende atingir um alcance social alem dos entornos do publico
alvo envolvido, efetivando acdes que irdo contribuir para o bem-estar psicossocial do

MUnIcipio.
IX — JUSTIFICATIVA

A maior motivacao para a execugao desse projeto, foram as necessidades
levantadas pela OSC no atendimento de criancas com quadro de transtornos
comportamentais. de aprendizagem e psiquico. Cerca de 10% dos atendidos na
Pastoral do Menor em 2019, necessitavam de acompanhamento especializado,
orientacoes e participagdo de projetos especiais com uma equipe multidisciplinar
Em seguida, juntamente com a Comissao da Infancia e da Juventude da RAPS
(Rede de Atencdo Psicossocial do municipio), se observa a caréncia no
acompanhamento e o cuidado com criancas e adolescentes acometidos de
transtornos mentais, bem como o sofrimento de todos envolvides, e de fato
presenciar os desarranjos familiares que refletem na auséncia de um cuidador
responsavel pelo acompanhamento das familias. e das criancas e adolescentes,
devido a inumeras situacdes de vulnerabilidade social. Outro fator para justificar a
acdo desse projeto € a co-participacao da OSC na organizacao do | Forum
intersetorial e Permanente de Salde Mental Infanto Juvenil do municipio de Franca
como membro integrante da Comissao da Infancia e Juventude - RAPS, realizado

CG)/( @ \g_ww.pasloraImenorfranc.a com.br/contato

o B :




FanTORAel L0 MTROR

em setembro de em 2019 com participacdo de 327 profissionais atuantes nas éreas
da Assisténcia Social, Saude e Educagao. Os apontamentos realizados neste
Eérum tornou clara a necessidade de ampliacao da atencao em saude mental no
municipio e a urgéncia em apoiar a capacitacao dos profissionais que lidam
diretamente com as dificuldades e as dores psicossociais de criangas e
adolescentes, principalmente os que trabalham na area educacional.
socioassistencial e saude.

Este assunto que envolve o manejo do nosso publico alvo, criancas de 05 a
17 anos e 11 meses. das cinco regides da cidade de Franca que estao em situacao
de risco. torna-se sendo um terreno fértil para atividades prejudiciais a psique neste
contexto de distanciamento social devido a atual pandemia, na qual se tornou muito
mais complexo, pois muitas criangas € adolescentes estao desamparadas de seus
direitos e em estado de sofrimento e vulnerabilidade.

Entende-se que situagbes de vulnerabilidade nao sado somente questoes
sociais. pois 0s contextos de violéncia e ambientes de conflito sdo fatores chave
para o desencadear de problemas e dificuldades psicossociais. Uma vulnerabilidade
psiguica se instala com muita frequéncia. pois a prépria casa pode nao ser uma
opcao tao segura para aqueles que ja vivenciam a violéncia domeéstica. Alem das
restricoes de espacgos, contatos com amigos e brincadeiras. convivem com Q
estresse parental. preocupagoes e medos dos seus responsaveis que podem gerar
mais ansiedade, irritabilidade e menor paciéncia para lidar com as necessidades das
criangas.

Assim. a inclusao de acoes de salde mental para criangas e adolescentes em
situacdo de risco como pratica de equipes multidisciplinares contribuem para a
consolidacdo da Reforma Psiquiatrica Brasileira.

E importante visualizar a amplitude desse trabalho, pois transtornos gue
surgem na infancia e adolescéncia sao altamente relevantes para a sociedade
porque afetam individuos normaimente saudaveis em plena fase de

desenvolvimento com prejuizos cumulativos até a idade adulta.

@ \g.,r_gufw.pm»lor;ﬂmenor.:.'-qg_ur_g'l.a:0r11 br/conte
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X - OBJETIVOS DO PROJETO

Objetivo Geral:

Promover um plano de intervengao de apoio psicossocial as criancas e adolescentes
que se encontram em estado de vulnerabilidade psiquica no contexto da pos
pandemia, em parceria com equipamentos das politicas publicas, minimizando

impactos emocionais e psiquicos no contexto das relactes familiares e/ou parentais

Objetivos especificos:

1. Oferecer suporte as criangas e adolescentes para lidarem com suas emocoes
no contexto da pandemia, promovendo escolhas mais saudaveis e criativas.

2 Potencializar as parcerias entre profissionais da area de saude, assisténcia e
educacao, criangas, adolescentes, familias e comunidade

3. Minimizar os impactos da pandemia na saude mental das criancas €
adolescentes. bem como o0s agravamentos de transtornos de natureza
comportamental, de aprendizagem e psiquiatrico.

4. Oferecer um servico de prevencgao, através de informagao e de orientagao ao
publico alvo, as suas familias e aos profissionais no contexto da pandemia e oficinas
com equipes multidisciplinares pos-pandemia

5. Criar grupos familiares para orientacao, prevengao e encaminhamentos no
cuidado de criancas que apresentem situacoes de sofrimento psiquico, através de
videoconferéncias especificas a cada caso. priorizando o atendimento de familiares
que contemplem casos comuns.

B. Criar oportunidades para troca de idelas e discussoes para o avango no
culdado em saude mental infanto-juvenil.

7. Orientar e preparar grupo de familias, como avos, pais € responsaveis das
cinco regides de Franca sobre o retorno das atividades presenciais.

8. Criar diferentes tipos de apoio. incluindo folhetos informativos. chamadas.
videos e depoimentos nas redes sociais. orientagoes. espagos de oficinas com
equipe multidisciplinar para acolhimento de criancas e adolescentes encaminhados

com necessidades especiais de atendimento.
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9. Fomentar e integrar Comissoes de Estudo de Casos nos territorios, fim d
acompanhar, monitorar e encaminhar 0s atendidos para servicos especializados ou
oficinas terapéuticas.

10 Articular com a Comisséao da Infancia e Juventude da RAPS, as linhas gerais
de acompanhamento e monitoramento das acoes previstas no Projeto de Salde
Mental Infanto-juvenil em execugao. com registro em atas e encaminhamentos

previstos.

X! - PUBLICO ALVO

Atendimento direto: Criancas. adolescentes de ambos 0S SEx0S (05 a 17 anos e 11
meses) e seus familiares das cinco regioes da cidade de Franca (Norte, Sul. Leste.
Oeste e Centro).

Atendimento indireto: O primeiro contato sera com a familia da crianga e
adolescente que serdo encaminhadas pela Rede Intersetorial (escola, saude e
assisténcia social) das cinco regides da cidade de Franca (Norte, Sul, Leste, Oeste e

Centro).

Xl - METODOLOGIA

Para a execucdo do projeto sera necessaria a contratacdo de uma equipe
multidisciplinar de trabalho formada por profissionais de diversas areas de atuagao.
01 Coordenador (a) psicologo. com formagao em psicologia: 02 psicopedagogas

Para os profissionais contratados ocorrera uma capacitagcao com foco nos
objetivos gerais e especificos apontados pelo projeto, nas orientagdes sobre a
prevengéo e cuidados apos a pandemia, além dos procedimentos a serem adotados
nos atendimentos via online e/ou presencial, com respeito as normativas técnicas e
legais proprios dos atendimentos psicossoclais. € as delimitacées apontadas e
orientadas pelos Conselhos de Classe e legislacoes proprias.

Esta prevista a elaboragao do material que sera utilizado, midias sociais
informativas sobre o projeto e oficinas online/presencial como suporte no

atendimento




Um canal via telefonia — TelePAMEN - sera criado para contatos com a famila
para atendimentos. acompanhamentos. orientacdes preventivas e conscientizagao
sobre os cuidados na pés pandemia que a familia deve internalizar. Alem de ficar
disponivel para orientagdes sobre o cuidado familiar com criangas e adolescentes
portadores de sofrimento psiquico € cuidados na pandemia.

Também serdo utilizadas estratégias de intervengao em situagao de crise, por
meio de palestras online/presencial com temas relevantes sobre os cuidados com as
emocbes das criangas e adolescentes no contexto da pos pandemia.

Para conhecimento da realidade das familias e sua relagao com o mundo digital,
sera realizado um levantamento sobre o acesso @ internet por parte das criangas,
adolescentes e suas familias. gque possibilite a equipe multidisciplinar do projeto
orientar a melhor alternativa de atendimento, porem agora nessa etapa
disponibilizaremos também o atendimento presencial.

Para fins administrativos e de acompanhamento das familias sera criado também
um canal para monitoramento online (Google Forms) através de perguntas dirgidas
sobre a salde mental da crianga € do adolescente com a finalidade de levantar ©
atual contexto emocional e social das criangas ou adolescentes. Quando nao for
possivel. devido as dificuldades na rede de internet, outras alternativas serao
definidas. como o monitoramento e o acompanhamento por via telefonica. Sera
solicitado aos pais ou responsaveis, assinar um Termo de consentimento, sob sigilo
profissional (Supervisao) atraves de assinatura digital ou presencial

Os instrumentos de orientagdo, prevencao, conscientizacao e acompanhamento,
serao disponibilizados com abrangéncia para as cinco regides da cidade de Franca
(Norte, Sul. Leste, Oeste e Centro) através das parcerias com a rede intersetorial.

A principal agao nesta fase do projeto sera o atendimento as familias ou
responsaveis pelas criangas e adolescentes, através de video chamada ou
atendimento presencial. a fim de orientar e articular meios de minimizar os Impactos
psiquicos das criangas e adolescentes que se agravaram no contexto da pandemia

O procedimento de cada encaminhamento sera de trés atendimentos online pre-
agendados com duragdo de 30 minutos cada. sendo eles: entrevista/acolhimento.
manutencao e devolutiva. Efetivando essas etapas, a familia ficara cadastrada para
participagdo das palestras e informativos também online Apés a avaliacao de

potenua de risco. e se for necessario. serao realizados atendimentos presencnans no

& A @ \ WIWW, pasturﬂnwnf*-'irar\r y.com.br/contato
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Projeto Bom da Cuca. e de acordo com sua complexidade serao referenc;iadc;s‘ p‘aﬂra |
demais servigos da rede local

Os atendimentos serao online, na Sede da Pastoral do Menor, no periodo das 8h
as 12h e das 13h as 17h, previamente agendado com a familia, possibilitando os
atendimentos. totalizando 70 atendimentos semanais e 280 atendimentos mensais.
Uma vez por semana, a equipe prioritariamente se dedicara para supervisac e
estudos de casos com a finalidade de planejar e direcionar os casos atendidos,
atenta as situacdes de maior complexidade que requeiram intervencoes pelos
servicos de atengdo em saude mental — Unidades Basicas de Saude. NAIA. Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS Ad Ill) — e da rede intersetorial.).

Além disso, a equipe multidisciplinar realizara as avaliagoes dos grupos
online/presencial e oficinas terapéuticas presenciais com intuito de identificar junto
ao grupo atendido as demandas observadas, direcionando orientacoes,
conscientizacdo e prevengdes no ambito da pandemia e pos pandemia, bem como
possiveis transtornos de comportamento, de aprendizagem e psiquiatrico.

Para um acompanhamento mais diretivo dos casos acompanhados pelo Projeto
Bom da Cuca. serao formados grupos de familiares especificos as situacoes ou
transtornos apresentados pelas criancas € adolescentes, atraves de
videoconferéncias ou presenciais para orientacao, prevengao e encaminhamentos
no cuidado com as criancas, sempre supervisionado por um profissional da equipe
multidisciplinar.

A Comissao da Infancia e da Adolescéncia — RAPS e outros 6rgaocs como NAIA,
CAPS serao instancias de dialogo e direcionamento nestes processos de
encaminhamentos e atendimentos considerando caso a caso

Nas regides (Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro) sera buscada a formacac de
Comissées de Referéncia de Estudos de Casos. referenciadas pela Atencao Basica
de Saude do municipio. envolvendo profissionais de satde, Estrategias da Saude da
Familia Unidades Basicas de Saude. NAIA. técnicas de referéncia do SCFV. CRAS.
CREAS. assistentes sociais, psicologos e pediatras. A finalidade das Comissoes
sera a avaliacao intersetorial para proposicao de encaminhamentos para 0s casos
de acordo com as demandas de atencdo psicossociais presentes. sempre no sentido
de propor acbes de despatologizacao medicamentosa da saude mental

considerando caso a caso, de acordo com a comp1ex1dade apresentadd

@ &ﬁ' www . pastoralmenorfranca.com.br/contato
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Destacamos o papel do agente da saude da familia. nas realizagbes das visitas e
acompanhamento das criangas € adolescentes atendidos, com interface junto ao
Projeto Bom da Cuca.

Para registro da criagao das Comissoes de Referéncia serdo utilizadas listas de
presenca e ata, cujas copias serao encaminhadas para a Comissao da Infancia e
Juventude - RAPS.

A equipe multidisciplinar do Projeto Bom da Cuca, estard vinculada as
Comissdes de Referéncia de Estudos de Casos, através dos estudos das
alternativas & encaminhamentos apontados junto acs atendidos, € postericrmente
no acompanhamento nas oficinas terapéuticas, nos casos em que houver o
referenciamento.

As oficinas psicopedagoégicas. voltadas a criangas e adolescentes. serao
desenvolvidas pelo Projeto Bom da Cuca no formato presencial, quando possivel
observada a evolugao da pandemia.

As oficinas e orientacdes psicopedagogicas serao planejadas e coordenadas
pela equipe multidisciplinar, na perspectiva de prevengdo, orientacaoc €
conscientizacao relativo as demandas de atencao psicossocial, decorrentes ou
acentuadas na pandemia e pos pandemia. com foco na saude mental,
especificamente nagueles casos encaminhados pelas Comissoes de Referéncia de
Estudos de Casos das Regides. pelo NAIA ou pelo Projeto Bom da Cuca

Para acolher as demandas identificadas, serao articuladas parcerias junto a
rede socioassistencial, educacional, saude, esportiva, cultural e outras existentes
nos territorios, através da proposta de oficinas terapéuticas para serem
desenvolvidas com coordenadas pela equipe multidisciplinar

Apos o exposto. & iImportante destacar que toda a articulacéo do projeto junto as
Politicas Publicas visa a continuidade das agdes desencadeadas, vislumbrando uma
amarragao a partir da Rede de Atencao Psicossocial do municipio, da qual a OSC
faz parte. e aos projetos da Comisséo da Infancia e da Juventude previstos em seu
Plano de Acao para execucao a medio € longo prazo. como o Forum Permanente €
Intersetorial da Satide Mental Infanto Juvenil a serem realizados nos territorios, com
objetivo de buscar solucoes e alternativas viavelis no atendimentos de criangas €

adolescentes portadoras de sofrimento psiguice

i @ &\n--ww,pasrcrrdilm-:nc:rfranc_d com.br/contato
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Nesse sentido. os fluxos entre o Projeto e os servigos da rede i-ocai.
especialmente de saude mental, como Unidades Basicas, deverdo ser estabelecidos
de forma a assegurar a integragao dos atendimentos e acoes, tendo na Comissao
da Infancia e Juventude da RAPS uma importante instancia de dialogo €

direcionamento das agdes.
Xill - RESULTADOS ESPERADOS

1 Minimizar os sintomas causados pela pandemia, tais como Ansiedade,
Sindrome do panice, Fobias entre outros.

2. Facilitar a mediacao de conflitos emocionais interiorizados e vivenciados
pelas familias e refletidos diretamente no comportamento cotidiano das criangas €
adolescentes

3. Ampliar a visdo e recursos para profissionais que lidam diretamente com
criancas e adolescentes.

4 Conscientizar com espontaneidade e equilibrio a retomada de atividades
rotineiras de forma gradual para as criangas, adolescentes € familias.

9. Colaborar para o bem estar psicossocial, de forma estruturada para o
enfrentamento da pos-pandemia

6 Criar condicoes favoraveis para a continuidade do projeto a partir das politicas

intersetoriais na area da satde mental infanto juvenil.
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XIV — AVALIAGAO DE RESULTADOS:
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 Objetivos " Indicadores de Resultados

Especificos

"~ Meios de Verificacdo

‘1 Oferecer suporte as  Numero de Questionarios
aplicados junto as familias
adolescentes para |

lidarem com suas

emogoes no contexto |

' da pandemia.

promovendo escolhas |
mais saudaveis e

criativas.

Lista de presenca das
criangas e adolescentes
nas oficinas presenciais

' Relatorios técnicos da
' equipe do Projeto por caso |
i atendido ;
| |

' Numero de Comissdes de

Referéncia de Estudos de

| Casos articulados nos territorios
pelo projeto

2 Potencializar as
parcerias entre
profissionais da area
de saude. assisténcia

| e educacao, criangas,

'3 Minimizar os

adolescentes, familias

e comunidade.

' Quantidade de atendimentos
impactos da “online e / ou presencial
pandemia na saude
mental das criangas e

adolescentes. bem

| Como o5

agravamentos de
transtornos de
natureza

' comportamental, de
| aprendizagem e

psiquiatrico.
4. Oferecer um
servu,o de prevencao,
atraves de informacao

| e de orientagao ao
| publico alvo, as suas

familias e aos

' profissionais no

contexto da pandemia |
| e oficinas com
equlpes

| Lista de presenca das

" Quantidade de atendimentos
online e / ou presencial

' Registro em Ata e Lista de
Presenr;,a

| Registro em Ata da
Comissao da Infancia e
Juventude da RAPS
Registro em fotos

criangas e adolescentes ‘
nas oficinas presenciais. .
| Relatorio das Rodas de |
conversa com as criangas
' nas oficinas e
adolescentes

T Material impresso e online
 Lista de presenca nas
oficinas
Registro do atendente que
| realizara um
| acompanhamento através |
de ligagoes. para analisar |
‘ se a familia deu '
continuidade no
' atendlmento levando 3

.lfl



_ muitidiscipiinares pos-
pandemia.

5 Criar grupos

| familiares para

| orientacao, prevengao

e encaminhamentos

no cuidado de

criangas que

' apresentem situacoes

de sofrimente

psiquico. através de

videoconferéncias

- especificas a cada

caso, priorizando o

' atendimento de

| familiares gue
contemplem casos

| comuns.

6 Cna_r'o_porfdﬁi_dadés_

l para troca de ideias e
discussoes para o

! avango no cuidado

| em saude mental

| infanto-juvenil.

' grupo de familias,
! como aves, pais e

| responsavels das

| cinco regioes de

| Franca sobre o

' retorno das atividades

| presenciais.

Numero de grupos familiares

| criados para orientagac e

| sistematizadas encaminhadas a

prevengao da pandemia e
salide mental das criangas e
adolescentes

Numero de propostas

Rede de Apoio Psicossocial -
RAPS

' Lista de presenca e Atas das

reunioes da comissao de estudo

de caso que sera formada por

regido (Leste, Norte, Sul. Centro

' e Oeste), com os técnicos de

| SRS —. N
| 7. Orientar e preparar N

cada equipamento publico.

de familias, avos e pais

umero de adesao dos grupos

T crianca / adolescente ao
especialista que foi
orientado pelo psicélogo.

| Registro do Numero de

encaminhamentos
Registro do Numero de
atendimentos

Material impresso e online
Lista de Presenca

| Fotos

Relatorio técnico € atas

| das reunides da equipe

| interna do projeto

| Relatorio técnico e atas

| das reunioes da Comissao

| da Infancia e Juventude da
RAPS — Rede de Apolo

! Psicossocial

| Relatorno técnico e atas
das reunides das

- Comissoes de Referéncia

| de Estudos de Casos

' Lista de presenca e Atas

' das reunides da Comissao
da infancia e adolescéncia

' da rede de apoio

| psicossocial

i Atas

| Fotos

| Registro das Ligagoes de B

 ligacoes telefonicas
' Registro dos contatos
i online
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"8 Fomentar e integrar | Numero de Comissoes de

| Comissoes de

| Referéncia de Estudo
' de Casos nos

| territérios, fim de

' acompanhar,

' monitorar e

| encaminhar os
atendidos para
Servicos

| —
. especializados ou

' Referéncia de Estudos de

' Casos fomentados e integrados
' durante o desenvolvimento do

| projeto

' (CRAS CREAS CRAM Conselho
' Tutelar, Escolas)

' Lista de Presenca
Atas
. Fotos

1

 oficinas terapéuticas.
9. Articular com a

' Comissdo da Infancia

e Juventude da

' RAPS. as linhas

| gerais de

| acompanhamento e
monitoramento das

| acoes previstas no

' Projeto de Saude

' Mental Infanto-juvenil

| em execugao, com

registro em atas e

gncaminhamentos

| previstos.

“Numero de oficios
encaminhados e protocolados
' junto a Rede Intersetorial.

Numero de Reunides realizadas
junto a Rede Intersetorial

" Oficios Protocolados

' Atas

. Fotos

i Lista de Presenca
|

|
|

XV — EQUIPE TECNICA:

| ! F & Carg: N: sl
| # N | ormagcao arga atureza do
( 2 '3 | o s ra -

e f S ! Profissional Horiria Vinculo

f COORDINADOR i Superior 40h. Prestagio de
. | PSKKOLOGO Psicologia | Semanais | servio - NI
i . ; e | . : +0h. restugiio de
2 PSICOPEDAGOGAS Superior il Vogstugdo e
L | Senanais servigo - NI

=) ¢
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1- Coordenador Psicologo(1): Responsavel por toda articulagao durante a

execucao do projeto, a OSC e servigos publicos. Compromissos com a execugao de
gastos e planilhas de dados estatisticos. Com formacdo em Psicologia e
conhecimento avancado em midias digitais e pratica psicossocial comunitaria,
também atuando nos atendimentos individuais e emergenciais dos atendidos e suas
familias.

2- Psicopedagogas (2): serdo responsaveis pelo primeiro contato virtual com o
publico; fardo a ligacao entre o coordenador e a demanda de percepgao; triagem;
atendimento das necessidades das familias, criancas e adolescentes. Formacao
completa em Psicopedagogia e experiéncia com criangas e adolescentes.
Realizardo o agendamento com as familias; organizacao da agenda dos
atendimentos: realizara todo trabalho que dependa da tecnologia; Orientacdo e
contato com as familias pds-atendimento, entre outras fungdes que se fizerem
necessarias. Relatorios de acompanhamento do projeto.

XVI — PLANILHA DE CUSTOS:

| ~—p
ORCAMENTO DO PROJETO | TOTALQO PROIEIC valido | +oral SOLICITADO AO FMDCAF
. por 3 meses

M3io de obra Pessoal '
' Psicologa | RS 12.053,64 |
. Psicopedagoga 1 | RS 9.000,00 . RS 30.053,64 32.000,00
| Psicopedagoga 2 | R$9.000,00 |

Despesas fixas | RS 1.946,00 .
TOTAL R$32.000,00 RS 32.000,00

XVII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

Rk £ Més | Més | Més
Principais Acoes/ Atividades
01 02 03
Contratacdo de profissionais e compra de equipamentos para
X
I logistica
Criacdo da TelePAMEN X
| |
' Capacitagdo da Equipe Multidisciplinar do Projeto Bom da Cuca X |X [¥
Elaboracdo de material virtual X X X

\ﬂ\ : % &% @ N www.pastoralmenorfranca.com.br/contato
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Criagao da TelePAMEN E
Capacitacdo da Equipe Multidisciplinar do Projeto Bom da Cuca ! X X X
“Elaboragdo de material virtual R *lx—i X
| Levantamento via telefone sobre a realidade virtual das familias i X X IX o II
{ hﬁébiﬂz&ﬁ .ﬁ:rficala;éo com a Rede Intersetorial tSaJdTe, Educagéo . __AI T
e Assisténcia Social) _ ' ' ‘ X l
_ g:po?cn_s Bi_e;g_nfjstjco_soﬁr; 3 Saude Mental dos atendidos o X X X :
Atendimento via telefone as familias, criancas e adolescentes. X X | X —:
| Realizacao de atendimentos online/presencial: videoconferencias e | i
de orientagoes as familias. i ? 8 % I
{i Formacao das Comissoes de Referencia de Estudos de Casos nas ' 2 1 2 : % ]
| regites
"Reunido das Comissbes de Referéncia de Estudos de Casos nas | | T
regides . ' ' A
Or:erltacégpara apoi-o—a' familia das criangas dé_éédfe_sr:gﬁts;s ! X ] X Tx
_ﬁéaiiza@a_s Oficinas pslcopedagogi_cas - S _:r_i__' ! ¥ X
Reunides de supervisdo e Estudos de Caso da Equipe Multidisciplinar ' [ 1
do Projeto Bom da Cuca | ' : K |
“Avaliacao de resultados obtidos no projets | | | X {

@ \Pwww.pastora|menorfranca‘r;c:m.br/contalc:r
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XViil - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO / MONITORAMENTO:

O monitoramento do projeto acontecera primeiramente pela quantidade de
casos encaminhados para o atendimento, o que demonstrara a relevancia do seu
desenvolvimento no municipio.

O monitoramento também sera através do acompanhamento realizado pela
coordenacdo e equipe do Projeto. a partir da observacao, relatorios técnicos e
reunides semanais sobre o trabalho desenvolvido.

O psicologo que fara os atendimentos realizara registro devidamente dentro
dos padrdes éticos sobre o contexto do atendimento individual, com indicadores gque
descrevam o processo realizado com o usuario, inclusive os encaminhamentos, que
também serdo meios de monitoramento, onde o atendente realizara um
acompanhamento através de ligagdes, para analisar se a familia deu continuidade
no atendimento levando a crianca / adolescente ao especialista que foi orientado
pelo psicélogo do Projeto Bom da Cuca.

Agora, com o retorno das atividades presenciais e a liberacao para ©
desenvolvimento das oficinas, um dos meios para avalia-las sera atraves de
relatérios mensais que o profissional responsavel pela atividade em conjunto com o
psicologo fardo uma analise de cada caso, podendo realizar um levantamento da
progressao ou nao da crianga / adolescente. para um possivel desligamento ou
continuidade / encaminhamento.

A coordenacao fara um acompanhamento in loco das oficinas gue serao
realizadas. visitando pontualmente para a observagao da execugao da atividade.

A roda de conversa com as criancas e adolescentes também fara parte do
acompanhamento das oficinas, onde eles poderao expressar suas percepcoes sobre
a atividade desenvolvida, seus interesses e possiveis insatisfagoes, para que haja
um replanejamento das agoes.

Para avaliar a execucdo do projeto serao aplicados questionarios com as
familias com questées qualitativas e quantitativas apos o término do atendimento

para analisar a qualidade do trabalho desenvolvido junto a familia, crianga €

g
" @ \} www.pastoralmenorfranca.com.br/cantato
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adolescente. Além de relatos sobre o Projeto das familias sobre os atendimentos
online ou presencial.

Para monitoramento e acompanhamentoc do projeto a coordenagao fara
observacoes e realizara as documentacdes necessarias do projeto executado, gue
estao estabelecidas neste plano de trabalho € que serdo possivelmente exigidas por
equipamentos publicos

Outro meio de monitoramento sera realizado pela comissao de estudo de
caso que sera formada por regido (Leste, Norte. Sul. Centro e Oeste). com os
técnicos de cada equipamento publico.

A Comisséo da infancia e adolescéncia da rede de apoio psicossocial, da qual
a Pastoral do Menor faz parte, ira acompanhar o projeto e realizar o monitoramento

e avaliacao em reunides mensais.

Franca-SP. 16 de Maio de 2022

(*”Cfpﬁﬁa S sy

Pe QOvidio José Alves de Andrade

Presidente

“A servigo da vida de criangas e adolescentes”

\ @ \éyg_\,gw,pa.-.1'0raime.-:-norfraru;a.r. oim.br/contato
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ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Denominagao
Art. 2°. Objeto
Art. 3°. Local das atividades
Art. 4°. Prazo
Art. 5°. Nao distribui lucro ou resultado

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. Composigao e tipo de associados
Art. 7°. Direitos dos associados
Art. 8°. Deveres dos associados
Art. 9°. Desligamento ou exclusao de associado
Art. 10. Nao responde nem mesmo subsidiariamente

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11. Constituicao e competéncia
Art. 12. Convocagao
Art. 13. Prazo e meio de convocagao .
Art. 14. Quando realizar-se-a ordinariamente '
Art. 15. Quando realizar-se-a extraordinariamente

CAPITULO IV 5
DO CONSELHO DIRETOR &
Art. 16, Constituigao X
Art. 17. Competéncia : K,
Art. 18. Competéncia do presidente
Art. 19. Competéncia do vice-presidente
Art. 20. Competéncia do assessor eclesiastico
Art. 21. Competéncia do secretario \ :
Art. 22. Competéncia do tesoureiro ' =+

Art. 23, Data de reuniao do Conselho _ L".;‘-_ \
Art. 24. Eleigcao do Conselho Nk \
Art. 25. Perda de mandato do Conselho X

Art. 26. Nao responde nem mesmo subsidiariamente s i

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

I\
._.1./ /» '/‘
CNP. 6 886 262/0001-35 - Utilidade PUBLICA ESTADUAL, Lei 8437 - MUNICIPAL, Lei n® 3471- UT PUB. FED. Decr. da 104199
Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — CEP 14404-259 - Franca-SP.
FONES (16) 3701-7550 - (16) 3720-1277 - (16) 3721-6109
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IDOCUNENTO  PROTOCOLADD, REGLSTRADD

\SCANEADD EN NICRCFILME 308.n.
CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 27. Composigao
Art. 28. Competéncia
Art. 29. Data de reuniao
Art. 30. Eleigao
Art. 31. Perda de mandato
Art. 32. Pedido de renuncia
Art. 33. Nao responde nem mesmo subsidiariamente

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO X

Art. 34. Composigao
Art. 35. Demonstragdes obrigatoria no encerramento do exercicio somai(-\

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS (

Art. 34. Casos omissos
Art. 35. Efeitos decorrentes as modificagdes do presente estatuto.

i

¢
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, denominada
PAMEN constituida pela assembleia geral realizada em 14 de outubro de 1987, cuja ata
foi registrada e microfilmada na data de 19/11/1987, sob o numero 23.927, no 1°. Cartorio
de Registro de Imoveis e Anexos de Franca, Estado de Sao Paulo, € uma pessoa juridica
de direito privado, de carater filantrépico, sem fins economicos, que se regera pelo presente
estatuto e pela legislagao pertinente, com foro na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo
e sede na Rua Leandro Fernandes Martins, 1.949, Jardim Aeroporto Ill, Franca, Estado de
Sao Paulo, CEP 14.404-259, devidamente inscrita no CNPJ sob o numero
56 885 262/0001-35.

Art. 2°. A PAMEN tem por objet6 social atender criangas, adolescentes e seus familiares
em situagao de vulnerabilidade social, buscando uma resposta transformadora, global,
unitaria e integrada, promovendo a participagao dos mesmos como protagonistas, inclusive
autores de atos infracionais e a pessoa idosa, valorizando e respeitando a dignidade desses
cidadaos como filhos de Deus, na luta por seus direitos humanos, visando a erradicagao
das desigualdades sociais, por meio de agoes relacionadas a
| orientar, acompanhar ou encaminhar a um processo de co-participagao na busca de
alternativas visando seu resgate diante das situagoes em que se encontram,
possibilitando ser protagonista por meio de sua organizagao,
Il denunciar causas de empobrecimento, marginalidade, opressao e exploragao, bem
como articular meios para a defesa de situagoes de injusti¢a social;

Il atender aqueles que se encontram em situagao de drogadigao;

IV mobilizar e promover a sensibilizagao da comunidade e do poder publico, buscando
sua inclusao social e atengao integral, atendendo a legislagao nacional e convengoes
internacionais relacionadas as politicas publicas voltadas a area do objeto social,
inclusive por meio do estimulo a pesquisa cientifica;

V desenvolver atividades ligadas a educagao formal e informal, inclusive qualificagao e
formacgao profissional; agoes preventivas e corretivas relacionadas a saude, incentivo
a atividades de cunho cultural; projetos esportivos e similares; e agoes voltadas ao
meio ambiente e sustentabilidade; [

V| estimular o trabalho de base, dentro da linha comunitaria, com vistas a ‘u\ma
democracia participativa,

VIl desenvolver agoes capazes de apoiar caminhos a serem assumidos pela familia.
sociedade e poder publico;

VIIl. estimular processos que visem a conscientizagao critica, a organizagao e a
mobilizagao da sociedade na busca da efetivagao dos direitos humanos,
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IX. incentivar uma cultura de paz, de relagbes de amor, afeto, empatia, respeito,
tolerancia, de participacao e de integragao com a comunidade em geral,

X despertar o envolvimento de voluntarios na agao-reflexao-agao,

X| buscar recursos econdmicos, politicos, sociais ou educacionais relacionados a
educacgdo. a saude, a cultura, ao esporte e a0 meio ambiente.

Art. 3°. A PAMEN desenvolve suas atividades beneficentes por meio de seus
estabelecimentos podendo implantar outros em qualquer parte do territério nacional.
§ 1°. Os estabelecimentos de prestagcao de servigos seguirao a mesma filosofia e
diretrizes que norteiam o trabalho da PAMEN e seus resultados financeiros serao
integralmente destinados ao objeto social estabelecidos no presente estatuto.
§ 2°. Todo o patriménio e receitas da PAMEN serao aplicados exclusivamente no pais,
para a consecugao de seu objeto social

Art. 4°. O prazo de duragao da PAMEN sera por tempo indetewninado e suas atividades so
serao encerradas com observancia das disposigoes legais e estatutarias.

Art. 5°. A PAMEN nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de gualquer natureza,
participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugao de seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 1°. Os membros do conselho diretor e do conselho fiscal nao perceberao nenhum

tipo de remuneragao de qualquer especie ou natureza pelas suas atividades exercidas

nestes conselhos

§ 2°. Os associados, exceto os contribuintes, os conselheiros e os diretores nao

poderao ser empregados da PAMEN, assim como nao poderao ter parentes de ate

terceiro grau como empregados ou prestadores de servigos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A PAMEN e constituida por numero ilimitade de associados, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e credo religioso ou politico, distintos em:
| associados fundadores: considerados aqueles que participaram da assembleia de
fundagao da associagao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas
finalidades e o Bispo Diocesano, denominado presidente de honra; )
{l associados efetivos: considerados agueles que forem incorporados pela aprovagao
da assembleia geral, a partir da indicagao realizada por um dos associados
fundadores ou pelo conselho diretor; )
Il associados contribuinfes: considerados aqueles que colaboram mediante doagoes
de qualquer especie.

Paragrafo Unico. O presidente de honra incentivara em nivel de Diocese o funcionamento
da PAMEN. articulando forgas vivas da comunidade para a consecugao das finalidades
estatutarias, contribuindo para garantir a unidade de agao pastoral, podendo indicar o
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assessor eclesiastico sacerdote, diacono ou diacono permanente; interessado e voltado
para o atendimento do objeto social, que podera ser eleito pela assembleia geral nos termos
do presente estatulo.

Art. 7°. Sao direitd’s dos associados:
| participar das assembleias gerais;
Il apresentar propostas de trabalho, visando contribuir para melhor consecugao das
finalidades da PAMEN,
I integrar comissdes que forem organizadas para o desenvolvimento de atividades
programadas

§ 1°. Para os cargos do conselho diretor e do conselho fiscal somente poderao votar
e ser votados os associados fundadores e efetivos.

§ 2°. Os associados contribuintes poderao requerer a alteragao de sua condigao
mediante requerimento ac conselho diretor ou a um dos associados fundadores, nos
termos do inciso I, do artigo 6°

Art. 8°. Sao devetes dos associados
| cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;
Il acatar as determinagdes do conselho diretor e da assembleia geral;
Il cumprir os compromissos assumidos junto ao conselho diretor e assembleias gerais,
dentro dos prazos estabelecidos;
V. zelar pelo bom nome da PAMEN;
Vv defender o patriménio e os interesses da PAMEN,
VI. comparecer nas assembleias gerais;
Vil denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da PAMEN, para que a
assembleia geral tome as providéncias devidas.

Paragrafo Unico. Os associados fundadores e efetivos ainda tém o dever de votar por
ocasiao das eleigoes

Art. 9°. O associado se des'r@a da PAMEN a qualquer tempo por vontade propna
apresentando requerimento a qualquer membro do conselho diretor, com antecedé
minima de 30 (trinta) dias ou podera ser exclujdo por decisao do conselho diretor desde
gue por justa causa devidamente fundamentada, cabendo desta decisao recurso no prazo
de 10 dias, a ser apreciado na proxima assembleia geral, assegurado o direito de defesa

Art. 10. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da PAMEN.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A assembleia geral, 6rgéo soberano da vontade social da PAMEN, constituir-se-a
pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, com a
competéncia de:
I eleger
a) o conselho diretor,
b) o conselho fiscal,
I destituir membros do conselho diretor ou do conselho fiscal,
Il decidir sobre alteragdes estatutanas,
V. deliberar quanto a dissolugao da PAMEN,
V  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou onerar de
qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN, ouvido o conselho fiscal,
VI  deliberar anualmente sobre os relatorios de atividades desenvolvidas e o balango
patrimonial, econémico e financeiro da PAMEN;
VIl decidir sobre a inclusao e exchysao de associados, nos termos deste estatuto.

§ 1°. Para as deliberagées a que se referem os incisos |1, Il e IV devera ser convocada
assembleia geral especialmente para esse fim

§2°. As deliberagbes da assembleia geral so poderao ser tomadas, quando reunidos
pelo menos dois tergos dos seus membros, em primeira convocagao, ou 30 (trinta)
minutos apos, em segunda convocagao com qualquer numero de seus membros.
§3°. Sera exigido o voto concorde de maioria absoluta dos presentes a assembleia
geral

§ 4°. Em caso de disscjugao social da PAMEN os bens remanescentes serao
destinados a outra associacao assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, com sede e atividades preponderantes na Diocese de Franca, definida
pela assembleia geral.

Art. 12. A assembleia geral se reunira quando convocada
| por um membro do conselho diretor,
Il pela maioria do conselho fiscal ou;
Il por um quinte dos associados.

Art. 13. A convocagao da assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera feita com
antecedéncia minima de trés_dias, contendo a subscricao daquele que a convocou € a
especificagdo dos motivos, por meio de:

1 edital local, publicado na imprensa, ou

[l circulares, correio eletrdnico ou por quaisquer outros meios convenientes, de acordo

com as necessidades.

Art. 14. A assembleia geral realizar-se-a ordinariamente: /g
! uma vez por ano para apreciar, discutir e deliberar sobre o \ L @
a) relatorio de atividades desenvolvidas, : i d (/
&2

b) demonstragdes contabeis, ja com o parecer do conselho fiscal, 8

«
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{l a cada quatroa@nos para eleger o conselho diretor e o conselhg fiscal.
Art. 15. A assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16. O Conselho Diretor sera constituido de:
|, presidente,
il vice-presidente,
[ assessor eclesiastico,
IV. secretario;
V tesoureiro.

Art. 17. Compete ao conselho diretor
| aprovar o programa social de trabalho e prover meios para sua execugao,
il apresentar a assembleia geral o relatorio de atividades desenvolvidas,
H analisar os relatorios financeiros apresentados pelo tesoureiro;
IV apresentar relatorio financeiro ao conselho fiscal ou a assembleia geral quando:
a) for necessaria prestagao de contas a administragao publica,
b) solicitado pelo conselho fiscal, com antecedéncia minima de 30 dias,
c) convocada assembleia geral por um quinto dos associados para analise das
contas, desde que com antecedéncia minima de 30 dias, S
V  submeter o relatorio anuake as demonstragées contabeis, apos parecer 6 conselho
fiscal, a deliberagao da assembleia geral,
VI deliberar sobre assuntos de interesse da PAMEN, administrando seus bens de forma
a garantir a seguranga patrimonial, cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste
estatuto e regimentos,

VIl manter bom relacionamento com os 6rgaos publicos e privados em prol do objeto
social da PAMEN. inclusive pela busca de recursos de toda natureza;
VIl aprovar as noticias da PAMEN a serem divulgadas pelo secretario,

IX divulgar e zelar pelo bom nome da PAMEN;
X elaborar ou modificar o regimento interno,
XI criar ouvextinguir os departamentos ou estabelecimentos de prestacao de servigos
que se fizerem necesgarios,
X! indicar comissdes para auxiliar os membros do conselho diretor em seus trabalhos
na execugao das atividades programadas, visando a unidade de agao

Paragrafo Unico - As deliberagdes do conselho diretor s6 poderao ser tomadas, quando
reunidos pelo menos trés dos seus membros, em primeira convocagao, ou 30 (trid;a\ _
minutos apos, em segunda convocagao com pelo menos dois de seus membros, sempye ;f
com a aprovagao da maioria absoluta dos votos presentes. ¢

Art. 18. Compete ao presidenge: A
| representar a PAMEN ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; /7
J presidir as assembleias gerais e as reunioes do conselho diretor; / /
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autorizar e emitir os pagamentos, assinando com o tesoureiro ou, em sua auséncia,

com outro membro do conselho diretor, os documentos inerentes a estes atos,
conforme planos previamente aprovados e tramitagoes financeiras,

definir dentre os membros do conselho diretor os responsaveis pela execugao de
tarefas nos impedimentos ocasionais do tesoureiro ou do secretario,

exercer as demais fungdes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de
minerva, havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer
deliberagao.

Art. 19. Compete ao vice-présidente substituir o presidente em seus impedimentos ou
faltas. prestando a sua colaboragao no que se fizer necessario e em caso de vacancia,
assumir 0 mandato até o seu término.

Art. 20. Compete ao assessor eclesiastico assegurar o desenvolvimento dos trabalhos da
PAMEN junto a sociedade dentro de sua mistica e de seu objeto social

Art. 21. Compete ao secretano.

Il
il
vV

4

Vil

secretariar as reunides das assembleias gerais e do conselho diretor redigindo as
competentes atas, providenciando o necessario registro,

divulgar noticias sobre a PAMEN, apos a aprovagao do conselho diretor,

elaborar o programa social de trabalho com o apoio dos profissionais envolvidos,
compilar os relatorios de atividades desenvolvidas elaborados pelos profissionais
que executam o trabalho,

monitorar as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia,

manter em ordem os arquivos das atas, cadastros, certificados, procuragoes,
relatorios das atividades, prestagao de contas devidamente aprovadas, ficharios de
associados e contratos de trabalho voluntario, bem como de outros documentos da
PAMEN, exceto os relacionados a tesouraria,

substituir o presidente e o vice-presidente em seus impedimentos ocasionais.

Art. 22. Compete ao tesoureiro

VII.

planejar, coordenar, determinar a execugao de todas as tarefas e recebimentos,
realizar avaliagoes dos controles necessarios relacionados a administragao dos bens

da PAMEN,
monitorar a arrecadacao e a contabilizagao do patriméonio e das receitas recebidas

pela PAMEN;

apresentar ao conselho diretor relatorios financeiros do més anterior a reuniao e
previsao até o final do exercicio fiscal,

apresentar ao conselho diretor anualmente as demonstragoes contabeis da PAMEN.
manter em ordem os documentos relativos ao departamento financeiro da PAMEN,

inclusive contas bancarias;
zelar para que as areas de recursos humanos, projetos e contabilidade, sob sua
responsabilidade, tenham desempenhos condizentes com as normas legais e
internas requeridas.

:. ") ¥
ol i .
| L
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Art. 23. O conselho diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e

extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se
fizer necessario.

Art. 24. As eleigbes/para o conselho diretor realizar-se-ao a cada quatfo anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos. /

§ 1°. As eleigdes deverao ocorrer nos meses de fevereiro Qu/margo e a posge do
conselho diretor eleito dar-se-a no dia 1~de maio.

§ 2°. As eleigoes para o conselho diretor serao convocadas nos termos dos artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 25. Perdera o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:

l
I
11

A

malversacao ou dilapidagao do patrimonio;

grave violagao deste estatuto,

abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunides do conselho diretor consecutivas, sem prévia comunicagao;

aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

§ 1°. Aplica-se também o previsto no artigo 9°. aos membros do conselho diretor.

§ 2°. Nocaso de vacancia de pelo menos dois membros do conselho diretor,
por quaisquer motivos, devera ser recomposta a chapa em assembleia geral
convocada por qualquer um dos membros do conselho diretor remanescente, no
maximo em 30 dias.

§ 3°. Ocorrendo renuncia coletiva do conselho diretor qualquer dos associados fun-
dadores ou efetivos podera convocar a assembleia geral que elegera uma comissao
eleitoral de até 5 (cinco) membros, que administrara a PAMEN e fara realizar novas
eleigées no prazo de 30 (trinta) dias. O conselho diretor eleito nestas condigoes
complementara o mandato dos renunciantes.

Art. 26. Os membros do conselho diretor nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagoes sociais da PAMEN

CAPITULO V,
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O conselho fiscal € composto de trés membros titulares e trés suplentes.

Art. 28. Compete ao conselhofiscal:

I

[l

V.

examinar os livros de escrituragao da PAMEN,

examinar os relatorios anuais e as demonstragoes contabeis apresentados pelo
conselho diretor emitindo parecer a respeito,

opinar, por meio de parecer, sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar,
permutar ou onerar de qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN,
emitir pareceres sobre os relatorios financeiros, sempre que howver duvidas
pertinentes a documentagao examinada.
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Art. 29. O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se
fizer necessario.

Paragrafo Unico. Toda reuniao do conselho fiscal devera ser registrada em ata.

Art. 30. As eleigdes para o conselho fiscal realizar-se-ao a cada quatrg/anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos.
§ 1°. As eleigdes deverao ocorrer nos meses de fevereiro ou margo e a posse do
conselho fiscal eleito dar-se-a no dia 1° de maio
§ 2°. As eleigoes para o conselho fiscal serao convocadas nos termos dos Artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 31. Perdera o mandato o membro do conselho fiscal que incorrer em:
| malversagao ou dilapidagao do patrimonio;
I grave violagao deste estatuto,
Il abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunides do conselho fiscal consecutivas, sem prévia comunicagao;
v aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera deliberada pela assembleia geral, assegurado
o direito de defesa.

Art. 32. O pedido de renuncia de qualquer membro do conselho fiscal se dara por escrito,
devendo ser entregue a qualquer membro do conselho diretor, com prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia
§ 1°. Em caso de renuncia de membro titular do conselho fiscal o cargo sera
preenchido pelo suplente
§ 2°. Ocorrendo renuncia de no minimo quatro membros do conselho fiscal, os
membros remanescentes ou o conselho diretor fardo realizar novas eleigoes no prazo
de 30 (trinta) dias O conselho fiscal eleito nestas condigdes complementara o
mandato dos renunciantes.

Art. 33. Os membros do conselho fiscal nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagoes sociais da PAMEN

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 34. O patrimbnio da PAMEN €& composto de todos 0s bens imdveis, moveis e por
legitimos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos ou
substituidos para consecugao de seu objeto social, desde que aprovado nos termos do
presente estatuto.
§ 1°. As receitas’aa PAMEN sao as advindas dos auxilios, conveénios, subvengoes ou
quaisquer outras denominagdes utilizadas para destinagao de recursos publicos,
firmados com o poder publico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou
municipal, provenientes do executivo, legislativo, judiciario ou ministério publico, bem
como privados, brasileiros ou estrangeiros. Também as decorrentes de receitas
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financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagdes monetarias, bazares de
produtos de uso e consumo recebidos em doagdes para tal fim, donativos em material
ou dinheiro, contribuicoes em moeda recebidas de pessoas fisicas e juridicas,
mensalidades e contribuigcées de associados contribuintes, promogoes de eventos,
aluguéis, recursos decorrentes da nota fiscal paulista ou quaisquer outros com as
mesmas caracteristicas e de sorteio de prémios.
§ 2°. Os recursos referidos neste artigo poderao ser aplicados fora do municipio de
Franca, em estabelecimentos vinculados a PAMEN, no territorio nacional.
§ 3°. A PAMEN podera, a criterio do conselho diretor, reservar parte dos recursos para
deposito e aplicagado em estabelecimento bancario, a fim de poder prestar assisténcia
permanente, conforme seu objeto social quer em casos de urgéncia, quer para a
execucao das suas atividades normais,
§4°. A escrituragao da PAMEN sera de acordo com 0s principio fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Art. 35. No encerramento de cada exercicio social serao elaboradas, no minimo, com

observancia das disposi¢oes legais, as seguintes demonstragdes contabeis:

| balangos patrimoniais,
Il demonstracoes dos resultados dos exercicios,

1 demonstracoes das mutagoes patrimoniais;

IV demonstragoes de fluxos de caixa,

V. notas explicativas as demonstragoes contabeis

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pelo conselho diretor e
referendados por assembleia geral que devera ser convocada no prazo maximo de 30 dias
da deliberagao

Art. 37. O término do mandato da atual diretoria e do conselho fiscal sera prorrogado até o
dia 30 de abril de 2018, respeitadas as regras estabelecidas para as eleigoes do conselho
diretor e do conselho fiscal previstas no presente estatuto.

Art. 38 Os efeitos decorrentes das modificagoes constantes do\presente estatuto passarao

a vigorar a partir de seu registro em cartorio. LS
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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 9.274. DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022
(Autoria: Vereador Claudinei da Rocha)

Denomina Dr José Ramon Ribeiro a Avenida "B’ do loteamento denominado Residencial
Pouso Alegre, e da outras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI

Art 1° Fica denominada Doutor José Ramon Ribeiro a Avenida ‘B’ trecho entre a Rua Sérgio Ferreira do Carmo e a Rua 101 do
Residencial Pouso Alegre

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correm & conta de dotacoes proprias do orgamento vigente
Art 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao
Prefeitura Municipal de Franca, 17 de novembro de 2022

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9275  DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022
(Autoria: Vereador lliton Ferreira)

Denomina Euripedes Rogério a Rua 102, do Residencial Pouso Alegre, e da outras
providencias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI
Art. 1° Fica denominada Euripedes Rogério a Rua 102 do Residencial Pouso Alegre
Art. 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente Lel correm a conta de dotacoes proprias do orgamento vigente
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo
Prefeitura Municipal de Franca, 17 de novembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.276. DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca, as entidades que
especifica, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencbes & auxilios, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Franca, no valor total de RS 203 016.70 (duzentos e trés mil, dezesseis reais e setenta centavos), @

entidades sem fins lucrativos, na forma do Anexo Unico desta Lei

Paragrafo unico  As transferéncias a serem efetuadas na forma do caput se darao com observancia a Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, e Comunicado SDG n® 010/2017, de 17 de margo de 2017 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Art. 2° O prazo para aplicacdo dos recursos transferidos na forma do artigo anterior desta Lel sera em conformidade com o planc
de trabalho, ndo podendo exceder 12 (doze) meses, sendo gue, as entidades deverdo prestar contas dos recursos recebidos &
utilizados durante o exercicio, até o dia 31 de janeiro de do ano subsequente a aplicacdo, perante o Departamento de Parcerias &
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Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas

§ 1° As entidades também dever&o prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias
a partir do término da vigéncia da parceria, observado o art 69 da Lei Federal n° 13.018, de 31 de julho de 2014

§ 2° As prestacdes de contas referidas neste artigo se dardo mediante apresentacao de toda a documentacao exigida nas instrugoes
e resolucdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

§ 3° A Secretaria Municipal de Financgas podera requerer, @ qualguer momento, a apresentacao de prestacdes de contas parciais
e periodicas.

Art. 3° Sao condicdes para gue as instituigdes recebam as transferéncias
|- estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do municipio de Franca.
II- haver sido declarada como de utilidade publica municipa!, observado o artigo 150 da Lei Organica do municipio de Franca:
Il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade,
IV - haver apresentado o plano de trabalho a respectiva Secretaria Municipal para EXEeCcUCao,
V- estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;
VI - estar em dia com as contribuicdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberacao do recurso.

Paragrafo Unico As entidades deverado manter atualizada toda a documentacao relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo

Art. 4° Celebrado o Termo de Colaboracao ou de Fomento, a liberacéo dos recursos financeiros, pelo orgao responsavel pelas
financas municipais. ficara vinculada as exigéncias da Lei Federal n® 13.019. de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n°
010/2017, de 17 de marco de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e requerimento encaminhado pela instituicao
beneficiaria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agao Social fara analise e avaliagao permanente do cumprimento dos planos de trabalho aprovados
das atividades gerais da instituicao, da validade e documentagéo exigida e da aplicacao dos recursos

§ 2° Nos casos em que as atividades da entidade estiverem enguadradas no campo de atuacdo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 5° Os recursos necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, durante o ano de 2022, constam da seguinte classificacao do
Orgamento Fiscal do Municipio, aprovado através da Lei n® 9.099, de 24 de novembro de 2021:

020603 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
142432032 REDE CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA

3214 Subvengdes e Auxilios - Rec, Fundo Mun Crianca - Deliberacoes CMDCA

Fonte: 031003015 F M. CRIANCA ADOLES -1/53/300411-2 e 77555-X

33504300 Subvengoes Sociais R$ 13979522
44504200 Auxilios R$ 63.221.48

§ 1° Os recursos vinculados as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, previstos no Anexo Unico desta Lei, poderédo ter
seus codigos de aplicacao desdobrados, individualizando as transferéncias com base nos termos celebrados, mediante Decreto do
Poder Executivo, conforme art. 12 da Lei 9099, de 24 de novembro de 2021

§ 2° Na hipétese de plano de trabalho em que a execucao corresponda ao ano de 2023, ficam autorizadas as transferencias
financeiras nas respectivas modalidades de subvencao e/ou auxilio

§ 3° Para atendimento do disposto no paragrafo anterior, as transferéncias onerarao o Orcamento de 2023, da Secretaria Municipal
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de Acdo Social, suplementadas. se necessario

Art 8° Ficam alteradas as metas fisicas do programa 142432032 Rede Crianga. Adolescente e Familia”, referido no artigo anterior
desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as entidades sem
fins lucrativos, passando a compor-se das entidades e valores das transferéncias, em conformidade com o Anexo Unico desta Lel.

Paragrafo Unico. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos "Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos’ do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESP.

Art. 7° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000. ficam incluidos no Anexo “Demonstragao da Previsao de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos’, da Lei Orgamentaria, e no Anexo "Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recursos’, da Lei de Diretrizes Orgamentarias

Art 8° As despesas com a execugao da presente Lei correm & conta de dotacdes orcamentarias proprias

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Franca. 17 de novembro de 2022
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO
ANEXO UNICO
; e — - | '
Entidade | CNPJ PROJETO | SUBVENCAO (R$) AUXILIO (R$)

Associacdo de Pais e Amigos dos | i | |
Excenicionais de Francs.~ APAE 45.316.338/0001-95 Fanfarra Inclusiva’ | 5.495.00 | 12 026.00:
- ! — — 4 —
i Fundacao Santa Casa de i ‘Protecao a Vida do =3
. 5 4 537
| Misericordia de Franca S SaE iR Neonato' e 50,
| . — d | D—— S |
| |
| Associacdo Mao Amiga Recanto da ‘Cuidar Ja Prevenir
| ¥ 5 |
iJanaina 07.691.200.0001-87 para Transformar” | 102.300.22 6 65?.98‘
= = : — i » —
Pastoral do Menor e Familia da } i

Diccess de-Eranca 56.885.262/0001-35 Bom da Cuca 32.000,00

TOTAL | 139.795 22 63.221.48
| . ~

LEIN®G 277 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza a abertura de créditos adicionais no Orcamento no valor total de até RS
11.119.375,00, e da outras disposicoes

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA. Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER. que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas. observadas as disposicdes das Leis
Federais n® 4.320/19684 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado atraves da Lel
n° 9 099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 5.350.000,00
(cinco milhdes, trezentos e cinguenta mil reais) nas seguintes classificacoes:

020502 FUNDO DA EDUCACAOQ BASICA

123062021 MERENDA ESCOLAR

2228 Distribuicdo da Merenda Escolar

Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33903000 Material de Consumo R$ 2.000.000.00
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Artigo 2° A presente comissao tera mandato com duracéo de 18 meses.

Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

¥ s {

cida Barbo
e do CMDCAE

Vanessa Apar

Prgs

RESOLUCAQ CMDCAF - N.° 016, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a criacdo das Comissdes de Trabalho do CMDCAF .

O Conselho Municipal de dos Direitos da Crianca e do Adolescente no uso de suas atribuicdes legais, que confere a Lei Municipal

n°® 4.564, de 05 de junho de 1895 e

Considerando o Decreto n°8.003 de 11 de marco de 2001 dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente do municipio de Franca.

RESOLVE:

Artigo 1° Constituir as Comissdes de Trabalho do Conselho Municipal de dos Direitos da Crianca e do Adolescente, gestado 2022 -

2024

| - Comissao de Analise e Selecao
Maria Aparecida de Morais Oliveira
Christiane Hakime de Souza
Rejiane Garcia

José Candido Chimionato

Vilmar Martins Medeiros

Geraldine Garcia Fuga Menezes

Il - Comissao de Monitoramento
Claudete Lana da Silva
Geraldine Garcia Fuga Menezes
Ana Flavia da Silva

IIl - Comissao de Cadastro
Rejiane Garcia

lara Flavia Afonso Guimaraes
Cristina Alves Moreira
Gabriela Alves Teixeira

IV - Comisséo de Legislagao
Carla Andrea Pereira de Rezende
Alex do Vale

Flavio Paulo de Faria

lara Flavia Afonso Guimaraes

\/ - Comisséao de Eventos
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Proguzido pela Assesscna de Comunicago Social | Gabinete do Prefeito
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Pader Executivo P
Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito

Everton de Paula - \ice-Prefeito

Cynthia Milnim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Solidariedade

Fermanda Luiz Baldochi - Chefe de Gabinete

Marina L M. Maenza - Secreténa de Administragso e Recursos Humanos y
Gislaing 4. Liparoni Peres - Secretaria de Agho Social

Lucimara de O. C. Prado - Secretaria de Desenvolvimento

Marcia de C. Gatti - Secreténia de Educagfo

Raguel Regina Pereira - Secretaria de Finangas

Nicola Rossanao Costa - Secretario de Infraestrutura

Rui Engracia Garcia Caluz - Secretario de Meio Ambiente

Eduardo 4. Campanare - Procurador Geral do Municipio

Waléria Souza de Mascarenhas - Secretana de Saude

Marcus A, M. de Araujo - Secretario de Seguranca

Milena Bermarding - Presidente da EMDEF

Mateus Caetano - Presidente da FEAC

Poder Legislativo Mesa Diretora
Claudinel da Rocha - Presidente

Pastor Palamon| - Vice-Presidente
Lurdinha Granzotte - 1° Secretaria
Kaka - 2* Secretano
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Ana Flavia da Silva

Mariana Coelho Rosa

Andreia Luzia Bernardes Inocéncio
Manocel Ambroasio de Souza
Rejiane Garcia

Maria Aparecida de Morais Oliveira

Artigo 2° A presente comissao tera mandato com duracdo de 24 meses.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,

RESOLUCAQ CMDCAF - N ° 017 DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Dispbe sobre a criacdo da Comissdo de Analise e Selecdo do Chamamento Publico
013/2022

O Conselho Municipal de dos Direitos da Crianga e do Adolescente no uso de suas atribuigdes legais, que confere a Lei Municipal
n°® 4.564, de 05 de junho de 1995 e

Considerando o Edital de Chamamento Publico n 013/2022, o CMDCAF
RESOLVE
Artigo 17 Constituir as Comissées de Analise e Selecao do Chamamento Publico 013/2022,

| - Para a avaliagdo dos projetos inscritos para os seguntes eixos A, B.C, D, E, F, G, He J.

~
1

Conselheiros Representantes do Poder Publico
a) Maria Aparecida de Morais Oliveira

b) Christiane Hakime de Souza

c) Rejiane Garcia

= C

Conselheiros Representantes da Sociedade Civil:

A
a) Geraldine Garcia Fuga Menezes X\
b) José Candido Chimionato TN\
c) Vilmar Martins Medeiros
. \
Il - Para a avaliagao dos projetos inscritos para o eixo IComiss&o de Analise e Selecéo do eixo | )
A
l'\:"‘ v

Conselheiros Representantes do Poder Publico
a) Maria Aparecida de Morais Oliveira

b) Christiane Hakime de Souza

c) Rejiane Garcia

Conselheiros Representantes da Sociedade Civil
a) Vanessa Aparecida Barbosa Tristao

b) Joseé Candido Chimionato

c) Vilmar Martins Medeiros

Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

o

RESOLUCAO CMDCAF - N.° 018, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

Dispoe sobre os projetos apresentados para o Chamamento Publico 013/23022.
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ACAO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - C.M.A.S

RESOLUCAO CMAS - N.° 31 DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre aprovagao da Prestacao de Contas Final dos recursos de Reprogramacac
de Saldos e de Emendas Parlamentares repassados pelo Fundo Estadual de Assisléncia
Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS — executado em 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S, no uso das atribuigoes gue Ihe confere a Lei Municipal n® 8.388 de 06 de
abril de 2016, faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteracoes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011,

Considerando a Resolucaoc CMAS 04 de 10 de fevereirode 2022 que Dispoe sobre aprovagao do Relatorio de Execucao Orgamentaria
e Financeira e da Reprogramacéo de Saldos dos recursos repassados pelo Fundo Estadual de Assistencia Social - FEAS ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS —do exercicio 2021,

Considerande a Resolugaoc CMAS 14 de 28 de abril de 2022, que Dispde sobre a aprovacao de transferéncia de recursos de
demandas e emendas parlamentares do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS de Franca/SP para entidades e organizagoes da sociedade civil de assisténcia social!

Considerando a deliberacao desta colegiado na 17° Reuniao Ordinaria realizada no dia 06 de outubro de 2022;
RESOLVE

Artigo 1°—Aprovar, a Prestacao de Contas Final dos recursos de Reprogramacao de Saldos e de Emendas Parlamentares repassados
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que foram executados em
2022, conforme planilha de receitas e despesas, apresentada pela equipe gestora.

Paragrafo Unico — Os saldos de rendimentos nao utilizados no exercicio de 2022 foram devolvidos ao Fundo Estadual de Assisténcia
Social-FEAS, conforme valores abaixo:

| — Bloco de Protecao Social Especial de Média Complexidade: devolugao de R$498,71 (quatrocentos e noventa e oito reais e
setenta e um centavos),

Il — Bloco de Protecido Social Especial de Alta Complexidade: devolugao de R$1.014,71 (mil e guatorze reais e setenta e um
centavos),

Il - Beneficios Eventuais : devolugao de R§178,94 (cento e setenta e seis reais € noventa e quatro centavos),
IV — Emendas Parlamentares: devolugao de R$6.215,75 (seis mil, duzentos e quinze reais e setenta e cinco centavos).

Artigo 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCA/SP, 06 de Outubro de 2022.
Alessandra Aparecida da Silva
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE DE FRANCA

RESOLUCAO CMDCAF - N.° 020/2022. DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a deliberagao de recursos a serem repassados a OSC Pastoral do Menor e
da Familia da Diocese de Franca através de processo de Inexigibilidade de chamamenlo
publico.

0O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA, no uso de sua atribuicao que lhe
confere o art. 2° da Lei n.° 8.242, de 12 de outubro de 1981, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 5.089 de 20 de malo de 2004
e no art. 35 do Regimento Interno do Conanda, da Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a Administracao Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC's;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 06 / 2020 do Conselho Municipal da Crianga do Adolescente de Franca;
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CONSIDERANDO a realizacao do processo de andlise e selecao de projetos financiados com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Franca— FMDCAF, que estejam em consonancia com as politicas publicas da
Crianga e do Adolescente do Municipio e que sejam inovadores e/ou complementares a essas politicas;
CONSIDERANDO a analise da documentacao apresentada pela 0OSC.

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publico a aprovagéo do projeto “Bom da Cuca’ apresentado pela OSC Pastoral do Menor e da Familia da Diocese de
Franca, e sua subvencao no valor de R$ 32.000.00 (trinta e dois mil reais), a serem repassados a OSC atraves do Fundo Municipal

dos Direitos da Criancga e do Adolescente — FMCDAF.

Franca, 06 de outubro de 2022
Comissao de Analise e Selecao do CMDCAF

EDUCACAO '

PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE 2022
PROCESSO DE REAVALIACAO — RESULTADO FINAL

A Secretaria Municipal de Educagao comunica que os estudantes beneficiados pelo Programa Bolsa Universidade nos anos de 2018
a 2021 ahaixo relacionados em ordem alfabética participaram do processo de reavaliacao, regido pelo Edital SME n°008, de 28 de
julho de 2022 e PERMANECERAQ NA CONDICAQ DE BOLSISTAS por atenderem as condicionalidades estabelecidas no referido
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| CNPJ: 56.885.262/0001-35

DECLARACAO - INICIO DE ATIVIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto Il
na cidade de Franca-SP, por intermeédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade,
dirigente e representante legal, infra assinado, declara para os devidos fins de direito

que iniciou suas atividades na data de 19/11/1987.

Franca-SP, 20/07/2022.

{ Q
CPF: 980.877.978-68 Q‘g
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Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto lll na cidade
de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, certifica que Ovidio José
Alves de Andrade, presidente ou dirigente, CPF 980.877.978-68, RG 9.872.151-3, afirma que

as descrigoes do espago fisico e condigdes descritas abaixo sdo verdadeiras.

O prédio do CEC Aeroporto Il — Nilda Vanini de Andrade, conta com as seguintes
dependéncias:1 lavanderia; 1 saldo de atividades recreativas; 3 conjuntos de sanitarios
masculino e feminino, sendo 2 sanitarios com acessibilidade; 1 sanitario feminino para
funcionarios; 1 sanitario masculino para funcionarios; 1 copa; 1 refeitorio; 1 cozinha; 1
despensa; 1 camara fria; 1 sala para reunido; 8 salas de atividades para criancas (5 delas
destinadas para a creche escola); 1 sala de musica; 1 sala coordenacao; 2 salas de setor
administrativo; 1 sala de professores; 1 secretaria; 1 quadra esportiva coberta; 1 parque
infantil; 1 sala pequena de esportes; 1 sala projeto psicologia; 1sala pequena de almoxarifado
térreo; 1 almoxarifado no segundoandar; 1 saldo amplono segundoandar e 1 sala de arquivos

no segundo andar.

Na sala de atendimento de psicologia, utilizamos equipamentos e materiais para a
realizacdo dos atendimentos do projeto Bom da Cuca, onde possui-se 6 notebooks, 1
impressora, 1 telefone celular, 1 telefone fixo, materiais pedagogicos e ludicos diversos para

as faixas etarias atendidas.

Franca-SP, 022. (t

\
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i N

o José Alves de Andrade ()

Ovi
Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

e P T—reee ——

\“ www.pastoralmenorfranca.com.br/contato




| CNPJ: 56.885.262/0001-35

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto IlI
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar Projeto
Bom da Cuca, que possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
celebracdo, execucdo, manutencdo e prestacdo de contas referente a matéria

relacionada a parceria.

Franca-SP, 20/07/2022.

-
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Oyidio J Alves de Andrade
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Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68
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| CNPJ: 56.885.262/0001-35

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto |
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara que no quadro diretivo da organizagdgo da sociedade civil nao
existem agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta

vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

\Ei

Franca-SP, 20/07/2022.

)

Ovidio Jose Alves de Andrade \
Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

DECLARACAO %




CNPJ: 56,885

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto lli
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil nao
contrataraou remuneraraa qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestacao
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, inclusive assume 0 compromisso

de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria. /7

Franca-SP, 20/07/2022.

) Y

Ovidio Jose Alves de Andrade

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

DECLARACAO DO CONTADOR
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Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto |l
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, IV, Ve Vlda Lei
Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) nao teve as contas rejeitas pela administragao publica nos ultimos cinco anos;

1

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a” a
“d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento

de penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

c) ndo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em

decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

Franca-SP, 20/07/2022.

A,D{F-%M

Ovidjo Jese Alves de Andrade

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

DECLARACAO
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Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n°®
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto Il
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, VII, “a”, “b™ e “c” da

Lei Federal 13.019/2014, que nado tem entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sidojulgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comiss3o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos|, Il e lll do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca-SP, 2 022.
ra
E)/_J\ ush

Ovidio José Alves de Andrade

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

(/ DECLARACAO
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PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS

GE=TAQ DI ARCERIAS E PRESTACAO DE CONTAS

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO

DECLARAMOS, para fins de atualizagdo de registro da entidade
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
franca - CMDCAF, que o(a) “PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA
DIOCESE DE FRANCA" organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos,
inscrita (a) no CNPJ sob o numero 56.885.262/0001-35, possui parceria
vigente com esta municipalidade e esta REGULAR com a Prestacao de
Contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31
de dezembro de 2021 ndo possuindo pendéncias com o Poder Publico
Municipal até a presente data.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e
todas as filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracao tem validade por 60 dias, a partir desta
data.

Franca, 18 de julho de 2022

Joao Batigta Enciso Janior
Departamento de Parcerias e Prestagao de Contas

— s

S s R

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto i
na cidade de Franca-SP, por intermédiodo Sr. Ovidio José Alves de Andrade, certifica
que Ovidio José Alves de Andrade, presidente ou dirigente, CPF 980.877.978-68, RG
9.872.151-3 é o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucgao da

parceria.

Franca-SP, 20/07/2022. A

Diretor Presidente

i@'// DECLARAGCAO ESPACO FisICO

CPF: 980.877.978-68 \\5



DECLARACAO DE GRATUIDADE

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto Il
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, dirigente
e representante legal, infra assinado, declara para 0s devidos fins de direito que nao

cobra taxas ou mensalidades de seus usuarios.

Franca-SP, 16/08/2022.

V4
f/ 3
Ovidio Jpsé/m de Andrade éIC

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68 1‘\
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DECLARAGAO

A OSC Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, declara NAO HAVER
no quadro diretivo da nossa organizagao agente politicos de Poder, membros do
Ministério Publico ou dirigente de orgao ou entidade da administragcao publica direta
ou indireta de qualquer esfera de governo Municipal, Estadual e Federal. Estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

Franca/SP, 06 de maio de 2022 -,

)

o \

Ovidio Jose Alves de Andrade N>
Diretor Presidente
/ CPF: 980.877.978-68
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PASTORAL DO MENCR
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DECLARAGAO

A PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, inscrita no CNPJ
sob n° 56.885.262/0001-35 sediada RUA LEANDRO FERNANDES MARTINS n° 1949
Jardim Aeroporto I, na cidade de FRANCA/SP CEP 14404-259, por intermédio do
Sr. Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco da Paroquia
Sagrado Coragao de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n°®9.872.151-3 SSP/SP
e do CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado
de Sao Paulo, @ Rua Jodo Santos Ferreira n® 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-404,
telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade como
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, infra assinado, declara para os devidos

a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedag&o aos respectivos
cobnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade até o segundo grau.

Franca/SP, 20 de julho de 2022

| . A / r'l
Ovidip José '
Diretor Presidente L/

: 980.877.978-68
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DECLARAGAO

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, DECLARA que se compromete
a aplicar os recursos repassados de acordo com o artigo 51 da Lei 13.019/2014, bem
como prestar contas na forma do artigo 63 a 68 da citada Lei.

Franca/SP, 06 de maio de 2022

VY5t

Ovidio Jos&ﬁ\}ves de Andrade
/ Dirgtor Presidente

/}P"F: 980.877.978-68
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| CNPJ: 56.885.262/0001-35

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n°
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto Il
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a aplicar os
recursos repassados de acordo com o art.51, bem como prestar contas na forma dos
arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca-SP, 20/07/2022.

~
ot &

Ovidi

sé Alves de Andrade
Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68




Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscritano CNPJ sob n®
56.885.262/0001-35 sediada Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto ]
na cidade de Franca-SP, por intermédio do Sr. Ovidio José Alves de Andrade, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a atender o
disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), Lei Municipal
8220/2014 com efeitoa publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos
publicos recebidos e a sua destinagao, sem prejuizo das prestacoes de contas a que

estejam legalmente obrigadas.

Franca-SP, 20/07/2022.

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68
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SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
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TRABALMG E COMPROMISSO COM VDCE

DECLARAGAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a 0oSC
executa o servico e também despende de verba propria para a consecugao do objeto
almejado. Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos proprios
seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, o municipio se depara com limites previstos e estabelecidos na Lel
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, art. 19, quanto a

despesa total com pessoal:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuals da receita corrente
liquida. a seguir discriminados:
|_ Uniao: 50% (cinquenta por cento),
|I- Estados: 60% (sessenta por cento).

I1l- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os Servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orcamento.

A parceria em questdo com a OSC Pastoral do Menor e Familia da Diocese
de Franca, Projeto Bom da Cuca — 2022, tem o intuito de promover uma intervengao
de apoio psicossocial as criangas e adolescentes que foram impactados pela
pandemia, sobretudo no que se refere a saude mental frente aos crescentes
problemas tais como: interrupgdes nas rotinas diarias, separacao da familia,
isolamento social, motivados especialmente pelo estress.

Nesse sentido, a proposta da OSC é trabalhar os aspectos psicossociais que
consideram como ameacas a saude mental, buscando atenua-las enquanto acao
preventiva. O Projeto tem como objetivo promover um plano de intervencgéao de apoio
psicossocial frente aos crescentes problemas, como sindrome do panico, ansiedade,
estresse, abusos e riscos de suicidios vivenciados pelo publico infanto juvenil no
contexto da pos-pandemia, articulando instrumentos € espagos institucionais, de

forma a garantir os direitos das criangas e adolescentes.

i

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br

120



- - PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

FRANCA

TRABALMO E COMPROMISSEY COM VOCE

Na execucao do projeto, a proposta & envolver diversos parceiros, tais como o
NAIA, CRAS, CREAS, SCFV, Conselho Tutelar, CRAM e Escolas que servirao de
referéncia, apoio e encaminhamentos. Serao realizadas oficinas terapéuticas com
orientagcées individuais e presenciais, de acordo com a complexidade dos casos.

A OSC ja possui parceria firmada com o Municipio de Franca, através da
Secretaria de Acao Social, realizando Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes e Servigos voltados para a Populagao em
Situacao de Rua.

Pela proposta apresentada, compreende-se a importancia do Servigo que sera
desenvolvido e do impacto que este produzira na sociedade, especialmente para as
criancas e adolescentes que serao o publico-alvo desse projeto.

O valor a ser destinado sera de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais)
conforme destinacdo indicada por doadores ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Franca, publicado através da Resolugao n°® 20/2022 e
Lei Municipal n°® 9.276 de 17 de novembro de 2022 cujos recursos sao oriundos de
destinacdo através do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas e Juridicas. Este
auxiliara na complementacéao do trabalho da Entidade.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica.

Franca (SP), 21 de novembro de 2.022
>
PREFEITURA NICIPAL DE FRANCA

Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de A¢ao Social

il

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

PARECER TECNICO

PROJETO: Bom da Cuca

0OSC: Pastoral do Menor e Familia da Diocesse de Franca

Conforme Art. 35, V, da Lei 13.019/2014, emitimos o seguinte parecer:

DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE PARCERIA
ADOTADA:

O projeto foi apresentado pela Organiza¢gdo em questdo e caracteriza-se pela
execucdo de acdes com finalidades de interesse publico e reciproco, caracterizando
desta forma, o Termo de Fomento, conforme Art. 22, VIII da Lei 13.019/2014.

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA REALIZAGAO, EM
MUTUA COOPERACAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico, e
esta contida nas diretrizes dos servigos de interesse social, cuja obrigacao integral € do
Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidaddos.

O recurso foi destinado do Imposto de Renda de pessoa juridica ao FMDCAF (BB
DVTM — Gestao de Recursos Distribuidora de titulos e valores mobilidrios S. A.), com
indicacdo da beneficiada.

H4 identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacao da parceria,
em mutua cooperacdo. Este fato é evidenciado primeiramente na apresentagao de
Plano de Trabalho pela entidade. Atraves deste, ela demonstra o interesse na
efetiva¢do da parceria. %

Ao Poder Publico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a
destinacdo proposta pelo doader, desde que o Plano de Trabalho e a documentacdo da \
0SC esteja de acordo com a Lei 13.019/2014 e orientagoes do Conselho Municipal dos '
Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca, o que é verificado no perante
processo.




£ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

DA VIABILIDADE DE SUA EXECUCAO

A Entidade, atentou-se para as normativas tecnicas essenciais a execucao do
Servico, quando apresentou valores compativeis com os praticados no mercado. Alem
disso, as despesas apontadas sao coerentes com as acoes previstas no Plano de
Trabalho.

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, sendo possivel
declarar sua viabilidade econémica.

Quanto a viabilidade social, a parceria é de relevancia social significativa e
imprescindivel a oferta do servigo as criangas e adolescentes do municipio.

O Plano de Trabalho esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente
exequivel.

DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso do recurso acontecera em parcela unica.

DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIACAO DA
EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E OBJETIVOS

Para as verificacbes constantes acima, observar-se-3o, o disposto no Termo de
Fomento na clausula terceira e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.

Outra forma de fiscaliza¢ao é a designacdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo pelo Conselho Municipal conforme Art. 59, §2° da Lei 13.019/2014. Esta foi
publicada através da Resolugao n® 16/2020 — CMDCAF. Além disso, a Portaria n2
02/2021 — SEDAS/PMF, de 11 de margo de 2021, nomeou o gestor das parcerias no
ambito da Secretaria de Agdo Social.

A execucdo financeira serd mensurada por meio da prestagao de contas,
conforme clausula nona, do Termo de Colaboragao, em questao.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo e Gestor de parceria, com a devida apresentagdo da prestacao de Contas.

14
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J CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

o ey E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
fie- CNPJ Fundo Municipal:18.672.244/0001-86

DA DESIGNAGAO DE GESTOR DE PARCERIA

O Gestor da parceria foi designado atraves da Portania n® 02/2021 — SEDAS/PM,
de 11 de margo de 2021.

DA DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

A Comissio de Monitoramento e Avaliacao de parceria foi designada através da
Resolucdo n? 16/2022 — CMDCAF.

Franca, 06 de outubro de de 2022
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Prefeitura Municipal de Franca =
Procuradoria Geral

GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 35.256/2021

INTERESSADO: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebracao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencao e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n°9.276 de 17 de novembro de
2022, tendo por finalidade promover uma intervencado de apoio
psicossocial as criangas e adolescentes impactados pela pandemia

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Acao Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragao de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragao de
parceria entre o Municipio de Franca-SP. e a Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, atraves
da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade promover uma
intervencao de apoio psicossocial as criangas e adolescentes impactados pela
pandemia.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragcao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justi¢a, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico &
que a administragao publica seleciona organizagbes da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagao, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br /
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Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excecoes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31". Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagoes interessadas e, em
seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao afastam a
aplicacao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizacao de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administracao
puUblica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragao publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizacéo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagao do chamamento
publico, conforme o caso.

] I*r-"
-
1 Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico: 11
Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competicao
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as

metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n° 9.276 de 11 de novembro de 2022, a Declaragdo de Utilidade
Publica, a aprovacao do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragbes, parecer técnico,
indicacdes de recursos orcamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebragdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa saude
financeira e fiscal da organizacao da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O PLANO
DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certidées vencidas durante o
processo, deverao ser renovadas obrigatoriamente.

Apoés, cabera, por fim, a publicagéo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, ate a
consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, néo Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer &€ de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n? 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica”, ou seja, o gestor
¢ livre no seu poder de decisao.

Franca, 30 de novembro de 2022.

v/
Angelica/gojng{elo Peroni

Procuradora do Municipio
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